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ZROWNOWAZONY ROZWO)
| ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

Zrownowazony Rozwéj jest filozofig rozwoju umozliwiajaca pogodzenie satysfakcjonujacego wyniku ekonomicznego z gteboka
troska o otoczenie spoteczne i Srodowisko naturalne.

SRODOWISKO NATURALNE

ZAKONCZONO KLUCZOWE INWESTYCJE SRODOWISKOWE

Pod koniec 2015 roku uruchomiono w EC Wroctaw instalacje odsiarczania spalin. Przedsiewziecie to w sposob znaczacy
wptyneto na poprawe jakosci powietrza oraz zapewni dtugoterminowe bezpieczenstwo dostaw energii dla stolicy Dolnego
Slaska. Dzieki instalacji odsiarczania spalin w EC Wroctaw emisje tlenkdw siarki zmniejszyty sie pieciokrotnie, a dzieki instalacji
odazotowania spalin emisje tlenkow azotu spadty trzykrotnie.

DZIAtANIA NA RZECZ BIOROZNORODNOSCI

Wspolnie z instytucjami zewnetrznymi KOGENERACJA S.A. zrealizowata nastepujace dziatania w obszarze edukacji ekologicznej:

- realizacja programu Ucieptownienie wroctawskich kamienic z wykorzystaniem Programu KAWKA, prowadzonego przez
Gmine Wroctaw w celu likwidacji zrodet niskiej emisji i poprawy jako5ci powietrza we Wroctawiu, w ktérym
wykorzystywane sg srodki z Narodowego i Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej i wktadu
wiasnego samorzadu. W ramach programu KOGENERACJA S.A. wspierata projekty przytaczenia budynkdw do sieci
cieptowniczej;

. promocja ciepta sieciowego, jako najkorzystniejszej alternatywy dla indywidualnych palenisk weglowych z popularyzacja
wiedzy na temat negatywnych skutkow niskiej emisji, szkolenia dla zarzadcow, spotkania ze wspélnotami
mieszkaniowymi, jak i uczestnictwo w festynach organizowanych na terenie osiedla Nadodrze, na ktérym zlokalizowana
jest elektrocieptownia Wroctaw a rownoczesnie wystepuje wysokie skupisko budynkow, w ktérych wykorzystywane sa
paleniska na paliwo state;

« kontynuacja programu Edukacja Ekologiczna we wsp6tpracy z Dolnoslaskim Klubem Ekologicznym (lekcje o tematyce
ekologicznej we wroctawskich szkotach podstawowych i gimnazjach, warsztaty ekologiczne dla uczniéw poswiecone
ekologicznym aspektom ciepta sieciowego, wspdtorganizacja Konkursu Ekologicznego dla uczniéw wroctawskich gimnazjow).

WSPOLPRACA ZE SP(:J!'.DZIELNIAMI MIESZKANIOWYMI PRZY UZYSKANIU
BIALYCH CERTYFIKATOW

KOGENERACJA S.A. kontynuowata dziatania stuzace poprawie efektywnosci energetycznej na majatku wtasnym i zasobach
odbiorcow koncowych ciepta. Realizowano projekty z zakresu:

» modernizacji sieci cieptowniczych,

» zamiany lokalnych niskoefektywnych zrodet ciepta na nowoczesne wezty cieplne,

« wymiany starych weztoéw cieplnych o niskim stopniu sprawnosci.

Za przedsiewziecia zgtoszone do przetargu Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki (URE) nr 1/2015 uzyskano 22 Swiadectwa

efektywnosci energetycznej
o wartosci 3 017,929 toe (ton oleju ekwiwalentnego), w tym 31,160 toe za przedsiewziecie zrealizowane na majatku wiasnym.

0d 1 pazdziernika 2016 roku obowiazuje nowa ustawa o efektywnosci energetycznej z 20 maja 2016 r. We wspotpracy z
klientami KOGENERAC]I S.A. na przetarg Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki (URE) nr 1/2016 przygotowano 19 ofert na
+3czng wartosc 7 706 toe, w tym 59 toe na przedsiewziecia zrealizowane na majgtku wtasnym.

OTOCZENIE SPOtLECZNE

Spoteczna odpowiedzialnos¢ Spotki, wpisujaca sie w zasady Zrownowazonego Rozwoju, wyraza sie poprzez \Wartosci Grupy EDF:


http://kogeneracja.i/pl/

Szacunek, Odpowiedzialnos¢, Solidarnosc.
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« podejmujemy dziatania wyprzedzajace i socjalne wspomaganie planowanych restrukturyzacji,
» przygotowujemy do tzw. wymiany pokoleniowej Ready for the Future,

« badamy nastroje spoteczne (ankieta My EDF),

o wspOtpracujemy z czterema reprezentatywnymi Zwigzkami Zawodowymi,

« realizujemy roczna ocene jakosci pracy, ktora jest podstawa do Rocznego Planu Szkolen,

« finansujemy Pracowniczy Program Emerytalny,

« wspotfinansujemy dziatalnosS¢ Stowarzyszenia Seniorow, emerytowanych pracownikow
KOGENERACJIS.A,

e wigczamy pracownikéw oraz emerytowanych pracownikéw w organizacje Dni Otwartych Drzwi,

e wspotpracujemy ze Stowarzyszeniem KARAN we Wroctawiu w ramach programu niesienia pomocy osobom majgcym problem z naduzywaniem
Srodkow psychoaktywnych.

ODPOWIEDZIALNOSC Q?(?

« dbamy o najwyzsze standardy Bezpieczefistwa i Higieny Pracy, za pomoca:
- programow podnoszacych Swiadomos¢ pracownikéw, podwykonawcow i gosci,
- wizyt menedzerskich w terenie (WMT),
- .Wiadomosci bezpieczenstwa" na kazdy dzien,
- nominacji ,Bezpiecznego pracownika kwartatu/roku” w Spétce,

- promocji Kampanii OSHA,

e promujemy zdrowy tryb zycia wérdd pracownikéw poprzez:

- pakiet dodatkowych ustug medycznych (porozumienie w ramach tréjstronnej wspotpracy pomiedzy ubezpieczycielem, placowka medyczna a
KOGENERACJAS.A.),

- Towarzystwo Sportowo Turystyczne,
- dziatania prozdrowotne w ramach akgcji Zdrowy EDF,
o planujemy i zapewniamy bezpieczefstwo dostaw energii elektrycznej i ciepta,

« dziatamy na rzecz poprawy jakosci powietrza we Wroctawiu- program KAWKA (wymiana piecow na ciepto sieciowe),

« edukujemy spotecznosc lokalna realizujac szeroko zakrojone dziatania komunikacyjne dotyczace realizowanej przez nas produkcji przyjaznej dla
Srodowiska, poprzez:

- Dni Otwartych Drzwi - zwiedzanie zaktadéw produkcyjnych umozliwione szerokiej publicznosci, potaczone z edukacja ekologiczng, XX edycja w
dniach 16-17 wrzeénia 2016 r. zgromadzita 1 100 o0s6b w elektrocieptowni Wroctaw,

- warsztaty dla uczniéw gimnazjum przy wspotpracy z Dolnoslgskim Klubem Ekologicznym,
- .Randka na kominie" - konkurs realizowany wspbélnie z Radiem Wroctaw,
- obecnos¢ na wroctawskiej edycji gry Monopoly,

- wspbttworzenie NieMapy Wroctawia - rodzinnego przewodnika po miescie.

SOLIDARNOSC A}g)}

» przeciwdziatamy wykluczeniu (energetycznemu), dzieki nastepujgcym inicjatywom:
- Program Pomocy Odbiorcom Wrazliwym Spotecznie*,

- wsparcie Stowarzyszenia SIEMACHA opiekujacego sie mtodzieza ze Srodowisk wrazliwych spotecznie,



- patronat energetyczny i edukacyjny nad Osrodkiem Socjoterapii dla Mtodziezy nr 2 we Wroctawiu, przy wspdtpracy z Fundacja Open Mind
(Slow Food na Talerzu-warsztaty kulinarne, ReDesign - warsztaty krawieckie, warsztaty z podstaw projektowania komputerowego),

- Fundacja im. J6zefa Pupki - wsparcie niezamoznych, uzdolnionych studentdw,

» aktywizujemy osoby niepetnosprawne:
- edukacja dzieci we wroctawskich szkotach we wspotpracy z Fundacjg L'Arche

- etiudy z udziatem lalek teatralnych poruszajgce tematyke niepetnosprawnosci. W 2016 roku w 140 przedstawieniach w
szkotach,przedszkolach i osrodkach wychowawczych udziat wzieto 4,7 tys. wroctawskich dzieci,

- patronat nad Miedzynarodowym Turniejem Tenisa na Wézkach Wroctaw Cup - w 2016 r. odby#a sie XIV edycja Turnieju,

o aktywizujemy spotecznosci lokalne:

- wsparcie dla Europejskiej Stolicy Kultury Wroctaw 2016 - aktywny udziat pracownikow Spétki w Ceremonii Otwarcia ESK 2016 - Pochad
Ducha Innowacji,

- partner projektu MikroGranty ESK 2016 - edycja specjalna ,Podziel sie energia”,

o solidarnosc pracownikow:
- Klub Honorowych Dawcoéw Krwi ,Kropelka” przy KOGENERACJI S.A. (4 akcje, ok. 45 | krwi, 45-lecie w 2016 1.),

- akcje charytatywne zinicjatywy pracownikéw na rzecz lokalnych beneficjentow.

* Program Pomocy Odbiorcom Wrazliwym Spotecznie dla mieszkancow Wroctawia i Siechnic. Podstawa programow sa
porozumienia podpisane z wtadzami Wroctawia i Gminy Siechnice w 2016 r. KOGENERACJA S.A. wspiera swoich odbiorcow w
optacaniu rachunkow za ciepto. Program skierowany jest do osob w trudnej sytuacji materialnej oraz placowek opiekunczo-
wychowawczych posiadajgcych umowy sprzedazy z wroctawskim producentem ciepta. O podziale Srodkéw decydujg OSrodki
Pomocy Spotecznej.

RADA ETYKI

0d 2004 roku dziata Rada Etyki, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele pracownikow Spotki. Funkcjonuje ona poza
strukturami formalnymi - jest to dziatalnoSc spoteczna. Zadaniem Rady Etyki jest propagowanie wsrod pracownikow postaw i
zachowan etycznych opartych na wewnetrznym Zbiorze Zasad Etycznych i Wartosciach KOGENERAC/! S.A.

Z inicjatywy Rady Etyki powstat Program niesienia pomocy osobom majacym problem z naduzywaniem srodkow
psychoaktywnych oraz cykl szkoled w ramach podnoszenia bezpieczefstwa pracy dla wszystkich pracownikéw przy wspétpracy
ze Stowarzyszeniem KARAN we Wroctawiu. W 2013 roku Zarzad KOGENERACII S.A. przyjat do stosowania Kodeks Etyczny
Grupy EDF Polska, jako rownorzedny z dotychczas obowigzujgcymi dokumentami. Wdrozono réwniez Polityke zapobiegania
korupgji | oszustwom oraz Regulamin przeciwdziatania mobbingowi.

RESPECT INDEX

14 grudnia 2016 r. Gietda Papierdw Wartosciowych S.A. w Warszawie ogtosita nowy sktad indeksu spétek odpowiedzialnych.
KOGENERACJA S.A. po raz siodmy znalazta sie w gronie najbardziej odpowiedzialnych firm notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie.

DODATKOWE INICJATYWY

Spotka znalazta sie w gronie 41 firm wyrdznionych Biatym Listkiem CSR tygodnika , Polityka”, w \/ zestawieniu firm
odpowiedzialnych spotecznie opublikowanym w 2016 roku. Biaty Listek CSR otrzymuja firmy, ktére deklarujg wdrazanie
wszystkich najistotniejszych kategorii zarzadczych rekomendowanych przez norme ISO 26000 oraz ciggle doskonalg swoje
dziatania w tym zakresie na rzecz efektywnego zarzadzania wptywem swojej firmy.

Poczawszy od 2014 roku KOGENERACJA S.A. jest cztonkiem UN Global Compact i tym samym zobowigzuje sie do popierania,
przyjecia i stosowania we wszystkich sferach dziatalnosci praw cztowieka, standardow pracy oraz zasad ochrony Srodowiska i
przeciwdziatania korupgji.

FUNDACJA IM. JOZEFA PUPKI

Celem i misjg zatozonej w 2005 roku Fundacji im. J6zefa Pupki, pierwszego Prezesa KOGENERACJI S.A,, jest pomoc szczegdlnie
utalentowanym studentom i stuchaczom szkét wyzszych, ktorym sytuacja materialna uniemozliwia rozwijanie zdolnosci, a
takze szerzenie oSwiaty wsrod miodziezy majacej do niej utrudniony dostep. W 2016 roku w ramach realizacji podstawowego



celu statutowego Zarzad Fundacji rozpatrzyt 20 wnioskow studentéw o przyznanie stypendiow. Stypendia przyznano 17
studentom, ktorzy spetnili przyjete przez Fundacje kryteria formalne.

W 2016 roku Spotka udzielita wsparcia finansowego organizacjom spotecznym, naukowym, gospodarczym i branzowym, takim
jak:
1. Wsparcie odbiorcéw wrazliwych spotecznie, w tym m.in.:

» Gmina Wroctaw - Odbiorcy Wrazliwi Spotecznie

» Gmina Siechnice - Odbiorcy Wrazliwi Spotecznie

« Fundacja ,Siemacha”

. Fundacja Agora - Fabryka Swietego Mikotaja

« Fundacja Open Mind

2. Ochronai promocja zdrowia oraz propagowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia, w tym m.in.:
» Fundacja ,Przyladek Nadziei”

» Dolnoslaska Fundacja Rozwoju Ochrony Zdrowia

» Fundacja Pomocy Osobom Uzaleznionym KARAN

» Stowarzyszenie Seniorow ,Energetyk”

» Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa we Wroctawiu
» Fundacja ,Na Ratunek Dzieciom z Choroba Nowotworowg"

» Towarzystwo Sportowo-Turystyczne przy KOGENERAC]I S.A.

3. Wspomaganie ksztatcenia zdolnej mtodziezy w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, w tym m.in.:
« Fundacja im. Jozefa Pupki

« Mtodziezowy OSrodek Socjoterapii nr 2 we Wroctawiu

4. Aktywizacja Srodowiska osob niepetnosprawnych, w tym m.in.:
« Dolnoslaskie Stowarzyszenie Sportowcow Niepetnosprawnych ,Aktywni”

o Projekt edukacyjny ,Razem zmieniamy Swiat"-partnerstwo z Fundacjg L'Arche
« Fundacja L'Arche (pomoc osobom intelektualnie niesprawnym)

« Stowarzyszenie ,A Jednak” (pomoc dzieciom z porazeniem mdzgowym)

» Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,StONECZKO”

5. Inne, w tym:
« Fundacja Rodzin Gérniczych

» Fundacja Politechniki Wroctawskiej

PROMOWANIE DOSTEPU DO ENERGII ORAZ EKOEFEKTYWNOSCI

« Spotka dazy do pozyskiwania nowych odbiorcéw do sieci cieptowniczej. W ramach oferty dla nowych i istniejacych
budynkdéw mieszkalnych oraz duzych i matych przedsiebiorstw proponujemy dostawy ciepta za poSrednictwem sieci
cieptowniczej we Wroctawiu oraz w Gminie Siechnice, ktore miatyby zastapic ciepto pozyskiwane z wykorzystaniem oleju,
gazu czy wegla.

« Spotka ktadzie szczegolny nacisk na przytaczanie do sieci cieptowniczych budynkéw, ktore do tej pory ogrzewane byty
indywidualnymi piecami weglowymi. PrzejScie na ogrzewanie cieptem sieciowym obniza zjawisko ,niskiej emisji” w centrum
miasta, eliminujac emisje spalin i pytow z lokalnych kominow.

» Dziatajac zgodnie z Ustawg o efektywnosci energetycznej, dla projektow przeprowadzonych samodzielnie i we wspétpracy z
partnerami (spotdzielnie mieszkaniowe, Urzad Miasta) Spotka opracowata dokumentacje i zgtosita przedsiewziecia
przynoszace oszczednosci na ok. 7700 toe. Projekty zostaty zgtoszone do V/ przetargu ogtoszonego w 2016 r. przez Prezesa
URE.

« Spotka prowadzi rowniez dziatania majace na celu zmniejszenie strat na przesyle ciepta oraz zwiekszenie niezawodnosci
dostaw. Sg nimi:

- modernizacja wtasnych urzadzen i sieci cieptowniczych w Gminie Siechnice,
- modernizacja wiasnych sieci elektroenergetycznych, rozdzielni SN 20 kV w EC Zawidawie.

TROJSTRONNE POROZUMIENIE DLA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
WROCLAWIA

W 2016 roku KOGENERACJA S.A., Fortum i wtadze Wroctawia dziataty razem na lokalnym rynku ciepta w ramach Porozumieniu
w sprawie Partnerstwa na rzecz Zrownowazonego Rozwaoju, \Wspotpraca tych podmiotéw obejmowata czterech obszarach:



bezpieczenstwo i efektywnos¢ energetyczna, ochrona Srodowiska (w szczegdlnosci likwidacja ,niskiej emisji”) i
odpowiedzialnos¢ spoteczna. W ramach bezpieczenstwa i efektywnosci energetycznej oraz ochrony Srodowiska strony
porozumienia skupiaty sie na projektach umozliwiajace szerszy dostep mieszkancow do ciepta sieciowego. Szerszy dostep do
ciepta sieciowego bedzie dziatat na rzecz poprawy jakosci powietrza w miescie, a 5cislej - przeciwdziataniu zjawisku tzw. niskiej
emisji. W ramach odpowiedzialnosci spotecznej byty realizowane dziatania na rzecz promaocji postaw proekologicznych.
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